SCHEIDECKER

NOBLE

C o u R

A v O cCc A T s

Actualitéjuridi

m Lecongéindividuel deformation
m Loi du 24 octobre 2007

m Entréeen vigueur le 1¥ janvier 2008

Le congé individuel de formation, a été introduit par une loi du 24 octobre 2007 entrée en
vigueur au 1% janvier 2008.

Le texte vise a permettre a toute personne exergant une activité professionnelle dans le
secteur privé de suivre une formation en vue de mettre a jour ses connhaissances
professionnelles ou d’ en acquérir de nouvelles.

Les personnes concernées peuvent ainsi bénéficier d’un congé individuel de formation de
80 jours au cours de leur carriére professionnelle avec un maximum 20 jours par période de
deux ans. Ce congé peut étre fractionné, mais sa durée minimale serade un jour.

Les formations qui peuvent étre suivies sont celles dispensées soit au Grand-Duché de
Luxembourg, soit al’ étranger, par les ingtitutions bénéficiant du statut d’école publique ou
privée reconnues par les autorités publiques, par les chambres professionnelles et par les
associations privees agréees individuellement a cet effet par le ministre.

Les bénéficiaires de ce congé sont les salariés occupés sur un lieu de travail situé sur le
territoire luxembourgeois, liés par un contrat de travail a une entreprise ou association
Iégalement établie et active au Grand-Duché de Luxembourg et ayant une ancienneté de
service d’au moins six mois aupres de I’ employeur avec lequdl ils se trouvent en relation de
travail au moment de solliciter e congé.

Le congé est accordé sur demande de l'intéressé au ministre de la formation
professionnelle. La demande doit obligatoirement étre avisée par |'employeur. En cas d'avis
négatif par ce dernier, le congé peut ére différé s I'absence résultant du congé sollicité
risque d'avoir une répercussion majeure prgudiciable al’ entreprise.

La durée du congé individuel de formation est assimilée a une période de travail effectif, de
sorte que les salariés ont droit pour chaque jour de congé a une indemnité compensatoire,
payée par |'employeur, égale a leur salaire journaier. Cette indemnité est remboursée a
I’employeur par |'Etat. Les dispositions applicables en matiére de sécurité sociale et en
matiere de protection de I'emploi continuent également a s appliquer pendant la période du
congé-formation.

Nous restons a votre disposition pour toute autre information complémentaire.
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