La formation
rofessionnelle _
ans le dialogue social

A I'heure actuelle, il n‘existe au Luxembourg aucune
réglementation contraignante meftant @ charge de I'em-
ployeur une obligation de formation de ses salariés.
Depuis plusieurs années cependant, la promotion de la
formation professionnelle continue figure en bonne
place a l'ordre du jour du dialogue social.

Cans le contexte d'un environnement de
travail en constante dvolution, tant le gou-
yemement luxembourgscs que les partendres
sociaux onl depuis plusieurs annees prs
conscience de la nécessite de promouvor |a
formation professionnelle continue et ot
adople drverses milialives an la matidre,

& linstigation du Consell Economiquea et
Soacial, une premiére initiative marguante
&st venue du legisiateur qui. en date du 22
juin 18849, a adopté une o visant, par le
biais d'incitations fiscales, 4 encourager la
meser e pace au Sen des entrepoises de plans
de tormation professionnelle continue

D leur colé, les pantenaires socialx, & savoir
I'Urean des Entreprises Luxembourgeises,
mandatee par les principales federations
patronales, of les syndicats OGEBL et LCGB,
ont signe en date du 2 mai 2003 une comeen-
tian relabive a 'acces individuel 4 la forma-
ban protessionnealle continue,

Cette convention a &lé conclue dans le
cadre des accords en matiére de dialogue
social mterprofessionnel, consacrés en lant
que nouyelle namme pricsque regissant les rela-
fions de travail par la recente ko du 30 juin
2004 sur les relations collectives de travail.
Deja applicable aux entreprises memores
des ladérations patronales signataires, elle
poura étre déclarée d'obligation générale 3
I'enzembie des entrepnses luxembounecises
par réglement grand-ducal.

La convention du 2 mai 2003 comporte

principalement trois mosures

* Une premigre masure marguante wise A
donner aux salanes. sous certaines condi-
tions, un drodt & un conge sans solde en vue
de leur permetire de poursuivea une for-
mahon. La duiéa 0a oo conge sans solde
varie antra un et S mois, awec un masirmum
e deux ans aupras d'un méme ermployeur,
Pendant la durée du congé, le contrat de
travail st suspandu, le salarie benefician
par alleurs de la garantia oa retrouver Son
emploi & Nssue du congs

* La convenbon mconrmancke ensto aux pare

tenaires soclaux impligués dans la gesbon

des reglements d'horaire mobile d'y intro-

dure certans amenagemeants &n faveur

des salaniés destings a leur taciliter le sum

d'une formation professionnells

Line lrodsiémea masure Consiste a recom-

mandar au lagislataur I'imtroduction d'un

conge individue! de farmation

Sur cette Dase. le gouvernement a depose
an date du 18 mai 2004 un proje! de Ioi
IN“5337) visant a instaurar un congé-forma-
tion en faveur des salaries affilies depuis
deux annees au moins au regime luxem-
bourgeois de sécurité sociale. La duree
rmaxmale de ce congéd sera de 20 jours par
période de deux ans, el de 80 jours sur
I'ensemble de la carriégre. Le nombre
o neures de conge-formation representera une
fraction du temps de formation invest par le
salarié Le congé-formation sera assimilé 3
une pencde de ravail effectif e saland Héns-
ficiera du mamtien de sa remunératian.
De son cote, |'employveur ¥ trouvera egale-
ment son compe puisque las jours de
congé-formation payés seront rembourses
par 'Etat, @n ce compns la part patronaie des
cotisations sociales

Il est & prévoir que d'autres indiatives seront
priges en la matiére, commae en @moignent
notamment certains points du programme
gouvernemantal 200,
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