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La loi attribue a la délégation du personnel la mission générale de sauvegarder et de défendre
les intéréts des employés de ' entreprlse en matiére de conditions de travail, de sécurite de
I'emploi et de statut social.

Elle a donc un rdle indispensable
de représentation des salariés
vis-a-vis de 'employeur, de sorte
quelesemployeurs qui occupent
régulierement plus de 14 tra-
vailleurs doivent faire désigner
des délégués du personnel.

La loi confere a ces det-
niers des attributions de plus en
plusimportantes guiseront I'ob-
et du présent article.

Il est & noter gu'une
autre institution, le comité mix-
te d'entreprise, est également &
mettre en place si les effectifs
d’une entreprise dépassent 150
personnes,

Les attributions générales
de la délégation du per-
sonnel

Afin daccomplir sa mission gé-
néraledereprésentationdesem-
ployés, la délégation du person-
nel aurg, selon les cas, un droit a
I'nformationoualaconsultation,
Cesdeuxnotionsont étédéfinies
parla loi du g mai 2008.

Vinformation de ia dé-
légation du personnel consiste
dans fa transmission par l'em-
ployeur de données afin de lui
permettre de prendre connais-
sance du sujet traité et de l'exa-
miner.

La consultation consis-
te, quant a elle, dans I'établis-
sement d'un dialogue entre les
délégués du personnel et 'em-
ployeur, sur la base des informa-

tions fournies par l'employeur et
del'avis que la délégation du per-
sonnel est en droit de formuler.
Une telle consultation doit per-
mettrealadélégationduperson-
nel de se réunir avec I'employeur
etd'obtenir uneréponse motivée
atoutavis qu'elle pourrait émet-
tre,notamment envue de parve-
nir & un accord.

Toujours dans le cadre
decettemissiongénérale,ladélé-
gatiendu personnelchoisit parmi
ses membres un délégue a la sé-
curité, en charge notamment de
lasurveillance delasécuritédans
I'établissement et d'avertir I'ins-
pection du Travail et des Mines
en cas de danger imminent. Elle
choisit également un délégué &
I'égalité, en charge dela défense
de 'égalité de traitement entre
lessalariés fémininsetmasculins
de I'établisserment, concernant
laccés a Femploi, la formation
et la promotion prefessionnelle,
ainsi que la rémunération et les
conditions de travail,

Les conditions de travail
La loi impose & 'employeur une
obligaticngénéraled’infermerla
délégation du personnel de tout
probléme relatif aux conditions
de travail, aux risques pour a
santé et lasécurité des employés
et aux mesures de prévention et
de protection,

En pratigue, la déléga-
tion du personnel est donc ap-

pelée a rendre sen avis et a for-
muler des propositions surtoute
question ayanttraital'améfiora-
tion des conditions de travail et
d'emploi et 3 |a situation sociale
des salariés. Elle sera amenée 3
rendre son avis préalablement &
l'instauration, a la modification
et & {abrogation d'un régime
complémentaire de pension, ou
a proposer des modifications au
réglement intérieur.

ta délégation du per-
sonnel a aussi pour téle de pré-

sentera l'employeur toute récta-
mation,individuelleou collective,
detenterd'aplanirles différends,
etlecaséchéantdesaisirl'Inspec-
tion du Travail et des Mines de
toute plainte cu observation.
Par ailleurs, la déléga-
tion du personnel ccllabore a
l'exécution du régime de l'ap-
prentissage, a fintégration des
invalides accidentés et handi-
capés, a la gestion des ceuvres

) aee

Partenaires Sociaux

i La Solution informatique pour le
. _..calcul des salaires et la
-+ gestion du personnel
pour les PME, FIDUCIAIRES et
"'O'CIETES de TRAVAIL TEMPORAIRE

Presentatuon gratuite a domicile
stallation; formatlon et suf w de 'utilisateur

WW..L artena:res Iu

Entreprises
e M agAZInG 3){

mal f jun 63




Emploi /

sociales dans I'établissement, a
la protection du travail et de son
environnement, ainsiqu’alapré-
ventiondesaccidents detravailet
des maladies professtonnelles.

£n outre, le chef den-
trepriseestobiigédeconsulterla
délégationdu personnel lorsqu'il
envisage lacréationde postesde
travail & temps partiel dans l'en-
treprise ou dans un de ses éta-
blissements, ainsi que lorsqu'i
envisage de recourir au travail
intérimaire.

Le domaine économique
L'employeur est tenu d'informer
|z délégation du personnel surla
marche et la vie de l'entreprise, a
saveirlasituationéconomigueet
I'évolution probabie des activités
de P'établissement, de maniére
mensuelle ou lors des réunions
avec la direction de I'établisse-
ment. A ce sujet, |z ioi du g mai
2008 a prévu que 'employeur ne
devait plus seutement présenter
des chiffres de résultats mais de-
vaitégalement présenterl'évolu-
tiondesdifférents paramétresde
la société {structure, rémunéra-
tion, investissement..). Lorsque
l'entrepriseestconstituéesousia
forme d'une société par actions,
cette communication doit se
faire par un rapport d'ensembie,
au moins annuel, sur l'activité de
l'entreprise.

Une consultation de la
délégation du personnel est en
outre obligatoire dans le cadre
de modifications importantes
dans l'organisation du travail ou
dans les contrats de travail (8-
cenciements collectifs, transfert
d'entreprise..). A fortiori, elle est
également nécessaire & propos
d'éventuelles mesures d'antici-
pation envisagées, notamment
en cas de menace sur f'emploi.
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Acette fin, 'employeur
doit entre autres fournir se-
mestriellement des statistigues
ventilées par sexe sur les recru-
tements, les promotions, les
mutations, les licenciements,
les rémunérations et les forma-
tions de membres du persennel
de f'entreprise.

les délégués du per-
sonnel ont donc désormais éga-
lement un réle dans I'anticipa-
tion des difficultés que pourrait
rencontrer l'entreprise. La loi de
2008 a ainsi instauré un double
degrédesurveillance concernant
lavieetl'évolutiondel'entreprise,
d'une part par 'employeur, et
d'autre part pariessalariés, atra-
vers les délégués du personnel.

Les moyens d’exercice du
mandat

D'une maniére générale, fem-
ployeur doit faisser aux délégués
le temps nécessaire a |'exercice
de leurs fonctions et doit rému-
nérercetempsaumeémetitreque
dutemps de travail.

‘ At minimum, l'em-
ployeur doit accorder a la dé-
légation un crédit d'heures ré-
munérées gque les délégués se
répartiront selon leurs bescins.
Il doit également accorder un
congé-formation pour permettre
aux délégués de participer a des
actions de formation organisées
par les actions syndicales ou par
les institutions spécialisées.

Lesdéléguésdu person-
nelsonttenusde garder lesecret
des informations présentant un

caractére confidentiel et expres-
sément qualifiées comme telles
par le chef d'entreprise, tant a
{égard des travailleurs qu'a
I'égard de tiers. Mals une excep-
tionpermetauxdéléguésd'exer-
cer correctement leur mandat :
ils peuvent communiguer ces
informations aux travailleurs ou
auxtiers siceux-cisont liés a leur
tour par une obligation de confi-
dentialité,

De plus, les délégués
peuventcontesterlaqualification
confidentielled'informaticnsde-
vant le directeur de I'lnspection
du Travail et des Mines dans les
8 joursdeiadite qualification par
I'employeur.

La protection spéciale
desdéléguésdu personnelcontre
le licenciement

les délégués du per-
sonnel (titulaires et suppiéants),
le délégué & la sécurité et le dé-
légué & Iégalité bénéficient de
mesures protectrices contre le
licenciement pendant foute la
durée de leur mandat, et jusqu'a
6 mois suivant leur expiration.

La lotinterdittout Hcen-
ciement avec préavis. Le délégué
licencié en contradiction de cette
régte peut demander dans les 15
joursauprésidentdelajuridiction
du travail de constater ia nuliité
deson licenciement. Passé ce dé-
lai, lelicenciement ne pourraplus
&tre considéré comme nul.

La loi permet toutefois
le licenciement d'un délégué du
personnel pourfautegrave:l'em-
ployeur do#t procéder a Ja mise
a pied du délégué et introduire
une demande en résiliation du
contrat de travail devant le juge.
Si ce dernier estime qu'ii n'y a
pas defaute grave, le déiéguéest
réintégré et les effets de la mise
a pied annulés,

llyalieude préciser que
les dispositions iégales exposées
ci-dessus sont d'ordre public
et que la loi attache des sanc-
tions pénales (amende de 251 3
15.000 EUR) pour toute entrave
intentionnelleappartée part'em-
ployeur a la constitution d'une
délégationdu personnel, dlalibre
désignation de ses membres, au
fonctionnement régulier, ala dé-
signationd'undéléguéal'égalité
ou i 'exercice de sa mission.

. P

Me Marielle Stevenot

Me Cindy Arces

En coliaboration avec
Me Marle Debruyne

Noble & Scheidecker,
Avocais a la Cour



