Coup d'envoi hier pour I'Institut pour le Mouvement Societal
Premiere plate-forme pour la RSE

Le Conseil d'administration d‘IMS Luxembourg: (de g. & d.) Katia Scheidecker, Eric Miller-Borle, Christian Scharff, Pierre Krier, Paul

de Cooman (manque: Roland Verstappen)

Elle reste une notion ditficile 4 rem-
; rde réalités era oﬂ_ﬁhcmpu connu
un écho mitigé tant de la part des
syndicats que du patronat: la res-
ponsabilité sociale des entreprises,
définie communément comme
«l'intégration volontaire par les en-

::'{:wrﬁec de préoccupations socia-
les et environnementales a leurs ac-
tivités commerciales et leurs rela-
rions avec leurs parties prenantes».
LlInstitut pour le Mouvement So-
ciétal, dont le coup d'envoi a été
donné ofliciellement hier matin,
compte contribuer au développe-

ment de la responsabilité sociétale
des entreprises au Grand-Duché en
devenant une }“.:111{43—1131‘;1112 de ré-
tlexion et {' artage de ssﬁ-‘{*-'::'—ib{::'c.
mais aussi un su pport a la mise en
place dL projets ou dc pm]]thum';
sur les composantes de la RSE.
I’association, qui s’inspire de
I'expérience d’'IMS France, mais
«n'en est pas une filiale», comme l'a
précisé hier son président Christian
Scharft lors de la conlérence de
presse de lancement, articule son
action autour de quatre poles d'ex-

pertises: l'engagement citoyen, en
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vue de favoriser les échanges entre
entreprises et associations; la ges-
tion de la diversité, afin de promou-
voir les bénélices des politiques de
lutte contre les discriminations
dans I'entreprise; l'implication a la
fois locale et territoriale, en 1 L”‘Jii“ -
cant le {".':a;og: > avec les collectivi-
tés locales et, enfin, l'innovation so-
ciétale, en instaurant une fonction
de veille et de recherche sur des
thématiques i.’:mc“ﬁ-::"ri.:i

IMS se détinit comme «un réseau
d’entreprises {jLH]]LLl‘vL"} de déve-

lopper leur politique RSE, pour les-
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L‘{;[c'}cc elle pourra servird’
C"a'“{_ aupres des ¢

cherche de partenaires».

Fﬂz‘.déc par six entreprises avec
une sérieuse experience en RSE -
Arcelor Mittal, AXA, Dexia BIL,
Kneip, Noble&Scheidecker et Pri-
cewaterhouseCoopers - 'IMS comp-
te se doter d'une structure perma-
nente pour répondre aux questions
d’entreprises intéressées, pour orga-
niser des manilestations et confeé-
rences sur les composantes de la
RSE et informer le grand public des
developpements. IMS se veut réso-
lument ouverte a toute LL]'[L.“K
d’adhésion. Selon Chrisian Scha
une contribution annuelle de 1 _l._h_fld
euros est exigée pour l'adhésion
d’une entreprise moyenne

Le conseil d’administration se
réunira pour la premieére fois la se-
maine mehdm{: Présidé par M.
Scharft, il est également composé
de Roland Verstappen (Arcelor Mit-
tal, vice-président), Eric Miiller-Bor-
le (Kneip, secrétaire), Pierre Krier
(PwC, trésorier), Katia Scheidecker
(Noble & Scheidecker) et Paul De
Cooman (AXA) et devrait lixer les
premieres 511¢11"1'11't:-;tation~5 pour le
mois de juin. Contact 22727 -
I, www.imslux.lu <



