Quand on laisse la

direction

LUXEMBOURG - ... le
quotidien au travail
se passe autrement.
L'exemple du cabinet
Noble&Scheidecker.

Leur différence s'impose par
leur «dualité surprenantes.

Implantées dans un monde -

masculin, Katia Scheidecker
et Marie-Béatrice Noble, avo-
cates de 37 ans, dirigent le ca-
binet MNKS depuis 2003,
Pour’ elles, une autre per-
ception du travail au quoti-
dien va de soi. Afin de creer
un «cadre de travail plus hu-
main», elles sont attentives a
1'équilibre entre la vie profes-
sionnelle et privée; elles em-
- bauchent un coach pour ac-
compagner une vingtaine des
75 collaborateurs; elles spon-
sorisent un concierge pour
acheter un sapin ou chercher
les enfants; elles festent un
service de massage et de coif-
feur. Ce choix était «plutot
égoiste que féministes, assu-

rent-elles. «Nous n'avons ja-
mais fait d'analyse réelle du
cofit, mais on a un retour de
bien-étre général. C'est bien
de travailler avec des gens
moins stressés», résume Katia
Scheidecker.

Les deux avocates se sont
mises d'accord sur des valeurs
a suivre. L'excellence, le par-

aux femmes...

tage, la transparence et l'ega-
lité des chances en font partie.
Celles-ci s'appliquent aussi
bien aux collegues gu'aux
clients. «Il faut avoir une cu-
riosité extréme pour le client
et connaitre ses choix», estime
Marie-Béatrice Noble. Parties
avec un «probléme de crédibi-
lité» il y a cing ans, leur cabi-
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Katia Scheidecker et Marie-Béatrice Noble veillent au bien-étre au sein de leur cabinet.

net figure aujourdhui parmi
les dix plus grands de la place.
Pour 2009, le grand défi est de
trouver un  projet qui
s'adresse au «mécénat ci-
toyen». Car les associées ont
observé chez leurs collégues
un besoin de mettre leurs
compétences a disposition de
la société. sh




