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Recrutement virtuel
OOUr |ObsS reels

Salon Working Worlds sur Second Life

- EN BREF

Gary Cywie, partner Noble &
Scheidecker: wdyanrt entendu
parler de fa premigre édition du
salon Working Worlds, [e
concept nous a sembié intéres-
sant. C'était l'occasion d'entrer
en contact avec de nouveaux
candidats, Nous nous sommes
préparés comme pour un safon
traditionnel et il ne rious a fallu
gue guelgues heures pour nous
familiariser avec Seccnd Life En
ce qui concerne les rasultats, s
sont satisfaisants. Nous sommes
entrés en relation avec huit can-
didats intéressants. ['un deux a
d'ailleurs ete embauché (voir ci-
dessous). C'est plutdr positit, un
bon complément & nos outils de
recrutement habituels: annon-
ces, forums, safons efudiants.»

Nadége Brazzolotto, juriste
Noble & Scheidecker: «Je suis
entrée en contact avec le cabi-
net lors gu Safon du mors de
mai. J'al passé deux entretiens
dans la journée: puis nous som-
mes convenus de nous rencon-
trer Tout s'est bien passé. Per-
sonneliement, etant de Grenc-
ble je ne connaissais pas le ca-
binet et pas plus Working
Worlds dont jai découvert
l'existence sur un site internet
deédié a l'emplol.

C'est un excellent cutil pour une
premiere prise de contact, sur-
tout que cette forme de com-
munication est mains stressante
gue la rencontre physiqgue ou le
téléphone. C'est une meéthode
gue je consellle.s



