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« …les hommes sont éduqués pour faire 
carrière ; pour les femmes cela reste 
encore accessoire. Une femme qui ne 
travaille pas, cela n’a rien de choquant, 
alors qu’un homme qui ne travaille pas 
n’existe pas ».

Sourire aux lèvres, les yeux brillants de 
curiosité, Marie-Béatrice Noble est une 
femme qui a réussi. Arrivée à Luxembourg 
après ses études de droit « pour une 
période de quelques mois », elle a su 
s’adapter, évoluer et s’est laissée séduire 
par le charme du pays. Cela fait maintenant 
plus de 15 ans qu’elle vit au Luxembourg. 
Après deux passages dans des cabinets 
d’avocats locaux et suite à sa rencontre 
avec Katia Scheidecker, elle a décidé de 
s’associer avec cette dernière et de créer leur propre cabinet. Une « belle aventure » qui leur a 
apporté l’indépendance. Mais aussi une prise de risques, car en tant que jeunes femmes, elles 
devaient gagner en crédibilité face à leurs clients. Cela les a poussées à aller de l’avant parce 
que « quand tout va très bien, on s’ennuie ; on a besoin de défis pour se sentir vivre ».

Être femme aujourd’hui dans le monde du travail ? C’est difficile mais, paradoxalement, la 
pression sociale peut parfois être moindre pour les femmes. « Dans notre monde, les hommes 
sont éduqués pour faire carrière ; pour les femmes cela reste encore accessoire. Une femme 
qui ne travaille pas, cela n’a rien de choquant, alors qu’un homme qui ne travaille pas n’existe 
pas. La femme a la possibilité de choisir, du moins en théorie ».

Réussir en tant que femme dans le monde des avocats est un vrai défi ; dans cet univers 
d’excellence, où il faut donner le maximum de soi-même, cela a un prix. « Une femme qui 
assume des responsabilités au travail et souhaite avoir une famille est constamment tiraillée 
entre les deux. On se sent culpabilisée, face aux autres mais aussi face à soi-même ». En 
conséquence, dans un cabinet fondé par deux femmes qui ont une vision à long terme, le 
temps partiel est accepté et même encouragé.

Pour Marie-Béatrice, la clé du succès d’une entreprise tient dans les personnes qui la 
composent : hommes et femmes, de différentes cultures, de différentes nationalités. Travailler 
ensemble et mettre en commun les compétences de chacun sont les solutions pour avancer. 
« Hommes et femmes, on est tous complémentaires et indispensables les uns aux autres. Il 
faut savoir tirer le meilleur de la diversité, il faut apprendre à vivre ensemble, car si on réussit, 
on le fait avec les autres ».


