
A C T U A L I T e  ·  L u x e m b o u r g

40  PAPERJAM NOVEMBRE 2007

Me Marielle Stevenot, 
(ELSA)

Ph
ot

o:
 Ju

lie
n 

Be
ck

er

C r e ati   o n

Le droit social  
a son porte drapeau
Employment Law Specialists Association, 
Luxembourg, plus connu sous l’acronyme ELSA, 
se veut le précurseur et le fédérateur d’une prise 
de conscience de l’importance du droit social.

«Ce n’est pas, pour l’heure, un domaine du droit très prisé et 
valorisé. Ni par les entreprises qui n’ont pas toujours conscience 
de l’intérêt de gérer au mieux les ressources humaines sur le plan 
juridique, ni par les professionnels du droit qui préfèrent bien 
souvent s’orienter vers d’autres spécialités», déplore Me 
Marielle Stevenot, présidente d’ELSA. 
Et quand bien même cette matière (qui englobe le droit  
du travail et de la sécurité sociale ainsi que le droit fiscal  
lié plus spécifiquement aux personnes physiques) prend  
de plus en plus d’ampleur – au point de voir des postes de 
juristes se créer dans certaines grosses structures –, force est 
de constater que les professionnels en la matière se retrou-
vent encore trop isolés. C’est entre autres pour cette raison 
que 15 avocats, grands noms du droit social, ont déposé  
les statuts de cette jeune association.
Dans un premier temps – et outre le fait de rendre cette  
profession plus visible –, l’objectif majeur d’ELSA consiste  
à développer une plate-forme d’échange et de partage entre 
professionnels. «Dans cette optique, nous organisons régulière-
ment des déjeuners-débats et autres conférences sur des thèmes 
tels que la surveillance des salariés sur le lieu de travail, les régi-
mes complémentaires de pension ou encore le transfert d’entre-
prise», explique Me Stevenot.
A moyen terme, les actions de l’association se porteront 
également vers la diffusion des connaissances (par le biais 
de publications d’ouvrages, par exemple) et vers une politi-
que délibérée de développement d’interconnexions avec 
d’autres associations traitant de matières complémentaires 
(associations de professionnels RH, entre autres) ou d’asso-
ciations étrangères homologues.
Enfin, ELSA espère également, à l’avenir, pouvoir contribuer 
à l’élaboration de textes législatifs, «en commentant certains 
projets de loi sur un plan strictement juridique», rajoute la  
présidente. Le ministre du Travail et de l’Emploi, François 
Biltgen, trouverait d’ailleurs un intérêt indéniable dans 
cette association, notamment en tant que support juridi-
que… en matière de droit social, bien sûr! || J.-M. S.
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Belval: light-
house project

Etienne Reuter, the chair-
man of Agora – a develop-
ment company co-owned 
by the Luxembourg State 
and the ArcelorMittal 
group – recently presented 
the new development and 
investment opportunities 
of the Belval site in Esch/
Alzette. “Agora is a new 
instrument to push regional 
and local development,”
he said. The joint venture 
aims at developing and 
ensuring the sustainability 
of former steel industry 
sites in South Luxembourg, 
which includes Belval-
Ouest, Agora’s major 
planning and realisation 
project. “This multifaceted 
project represents an alter­
native to Luxembourg City, 
a development concept 
based on service and know­
ledge, as well as a transeu­
ropean project in the spirit 
of sustainable development 
on the long term,” Etienne 
Reuter explained.
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Un sursis  
pour l’EPT

Une seule voix discordante 
est venue perturber le 
Conseil européen des mi-
nistres des Télécommuni-
cations (le 1er octobre à 
Luxembourg) qui a opté 
pour la libéralisation des 
services postaux à l’hori-
zon 2011: celle du Luxem-
bourgeois Jean-Louis 
Schiltz. Répétant l’opposi-
tion de principe de son 
pays à l’ouverture du mar-

ché du courrier ordinaire 
(moins de 50 gr.), il n’est 
pas parvenu à obtenir 
l’abandon de la directive, 
certes, mais il a décroché 
un «compromis»: le 
Grand-Duché bénéficiera 
d’un délai supplémentaire 
de deux ans, soit jusqu’à 
2013, pour libéraliser son 
marché postal. Huit 
autres pays entrés récem-
ment dans l’UE, ainsi que 
la Grèce, pourront eux aussi 
bénéficier de ce sursis. 
Pendant les six années à 
venir, l’opérateur histori-
que, l’Entreprise des P&T, 
conservera la main sur 
l’acheminement du cour-
rier ordinaire.
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Leadership 
au feminin

«Fournir une plate-forme de 
rencontre entre les femmes 
leaders, dans un environne­
ment de non-concurrence 
et où peuvent se développer 
des amitiés et alliances con­
crètes»: l’inscription sur  
le faire-part de naissance 
de l’association Femmes 
leaders du Luxembourg 
(FLL) est une invitation 
pour toutes les femmes 
assumant des fonctions 
de direction. «Qu’elles 
soient issues du monde 
social, politique, économi­
que, culturel ou de la 
recherche, toutes les femmes 
actives et qui font preuve 
d’esprit visionnaire peuvent 
nous rejoindre», explique 
Nicole Avez-Nana, vice-
présidente. Placée sous  
la présidence de Daniela 
Lacramiora Moraru, 
managing director de Lan-
guages.lu (photo), l’asbl 
est en pleine phase de 
recrutement, par le biais 
de «marrainages».  
infos@femmesleaders.eu
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Bourrage 
papier

Ce n’est pas parce que  
le site de Moovijob.lu sem-
ble prendre son envol qu’il 
faut, pour autant, lui ajou-
ter des «l» superflues. 
Ainsi, dans notre précé-
dente édition, en page 69, 
le general manager du site 
s’appelle bien Gilles Risser 
(et non pas Rissler). 
Par ailleurs, une petite 
erreur s’est glissée dans  
le descriptif, en page 96, 
du parcours professionnel 
de Adel Nabhan (Cortal 
Consors). Sa dernière 
fonction chez Dexia BIL 
était bien celle d’assistant 
vice president en charge 
du brand management.
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Timides baisses

-5,72%

L’Observatoire de l’Habitat 
a publié les indicateurs 
des prix proposés à la 
location et à la vente, au 
2e trimestre 2007, dans 
les annonces immobilières 
luxembourgeoises.
Pour la location, l’orga-
nisme administratif note 
une forte baisse du loyer 
des maisons (- 5,72%),  
et dans une moindre 
mesure pour les apparte-
ments (-1,24%). «Malgré 
ces récentes tendances à la 
baisse, l’évolution annuelle 
reste positive pour les deux 
types de bien», note l’OH.
Côté ventes, les prix de 
vente proposés pour les 
maisons et pour les appar
tements baissent respec-
tivement de - 0,29% et  
de - 0,63%. Ph
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